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A FP en Galicia é...

e Ensinanza adaptada a nosarealidade

@ Factor clave na 42 revolucién industrial A Formacion Profesional Galega € unha ensinanza moderna,
. dinamica e innovadora, adaptada a nosa realidade socio-
A importante e constante evolucién da Formacion Profesional en Galicia * econdmica e via directa aoemprego.
consolidaa como factor clave na cualificacion de capital humano capaz de
dar resposta aos novos retos asociados a cuarta revolucién industrial.
“AFP de Galicia € un referente e esta en lifia cos

principais paises europeos
- \
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“Dous terzos do crecemento do emprego estaran vinculados a
profesionais de FP”

Calidade e competitividade

A Xunta de Galicia promove unha FP con participacion mais activa da
empresa no proceso formativo do alumnado. A maiorimplicacion empresa-
centro educativo repercutira nunha maior calidade desta ensinanza e na
competitividade do noso tecidoempresarial.

“O papel da FP Dual é fundamental nesta dindmica”
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— Formacion Profesional en Galicia

O MODELO FP DUAL GALEGO

SOLIDO E SUSTENTABLE

Implantacion dun modelo adaptado &
nosa actividade produtiva,
sustentable no tempo.

EVOLUCION PROGRESIVAE
CONTINUADA

Desde a implantacién, no curso
2012-2013, do primeiro proxecto, o
incremento experimentado na FP Dual
de Galicia foi progresivo e continuado,
cunha oferta de 50 ciclos novos para
o curso 2018-2019.

FORMACION COMPARTIDA

Entre centro e empresa, remunerada
para o alumnado e con alta na
Seguridade Social.

ViA DIRECTA AO EMPREGO

A taxa de insercidn laboral 2018 foi
do 90,7%: 9 de cada 10 alumnos
traballan de formaestable.

MAIS POSIBILIDADES

No ano 2017 abrese a posibilidade
de realizar FP Dual no periodo
Xaneiro-xuno para o alumnado de
22 curso de ciclo ordinario.
Igualmente remunerada e con alta na
Seguridade Social.

GRAO DE SATISFACCION

0 86% do alumnado recomendaria
a realizacioén dun ciclo formativo de
FP dual
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Que é a FP Dual?

E unha modalidade de formacién profesional que ten como finalidade a cualificacién profesional das persoas nun
réxime de alternancia de actividade laboral nunha empresa coa actividade formativa nun centro educativo.

A FP Dual integra os tres piares que sustentan o proceso de formacién dun profesional:
e Formacidn curricular: especifica do ciclo formativo

e Formacién complementaria: especifica para os procesos produtivos da empresa

Combinando a asistencia do alumnado no centro educativo coa stia formacion e a
actividade profesionalizadora na empresa.

FORMACION

Os centros e as empresas comparten as
responsabilidades formativas para que as
ensinanzas profesionais se adecten as

HE)

necesidades do mercado laboral

EMPRESA




Diferenzas

coa FCT

Na FP Dual a formacion do
alumnado repartese entre o
centro educativo e a empresa e
sera en ambolos dous lugares
onde reciba os contidos
formativos, sendo todos eles
avaliables.

Formacion Profesional en Galicia

FCT (Formacion en
Centros de Traballo)

O alumno s6 vai 4 empresa unha vez
que tefia superado tédolos médulos
formativos no centro educativo, que en
réxime ordinario soe ser no (ltimo
trimestre do 2° curso.

As practicas no centro de traballo
non son avaliables, cualificanse
como apto ou non apto

Estas practicas non estan
remuneradas nin supofien
cotizacién 4 SS.

. FP DUAL
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O alumnado combina a formacion
no centro educativo e na empresa.
Nas Duais de curso completo isto
producirase xa durante o primeiro
ano de curso.

A formacién recibida na empresa
si é avaliable, ainda que sera
responsabilidade do centro
educativo

O periodo de formacion na
empresa esta remunerado e cotiza
ass.

Na FP Dual o titor de empresa convértese nunha figura fundamental, xa que sera o que guie 6 alumnado e acomparie na sua formacién. Debera tratarse dunha

persoa non so con coflecementos e experiencia no seu ambito profesional, senén tamén con sensibilidade cara a formacion. E fundamental entender que na FP

Dual 0 alumno ainda estd aprendendo, non é un traballador mais, e polo tanto, debe tratarse de forma diferente.
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m======  Formacion Profesional Dual/ Evolucion \ FP

@ Evolucion

A Formacion Profesional dual iniciouse en Galicia no curso 2012-2013, evolucionando dende entén de forma progresiva e continuada e estendéndose

e

aos diferentes sectores produtivos de Galicia ata a situacion actual.
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ALUMNOQOS EMPRESAS CENTROS

TITULACIONS CICLOS
COLABORADORAS EDUCATIVOS

DIFERENTES FORMATIVOS

s=gm) IMRULSO A IMPLANTACION DA FPDUAL
FP Parasdar resposta ao crecemento vinculado coas demandas dos sectores produtivos e coa propia evolucién da
socigdade, a Xunta de Galicia debe dar un impulso determinante na implantacién da formacién profesional
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PLAN DE DINAMIZACION DA FPDUAL

201 8_2 020 Neite eido, ponse en marcha o Plan de dinamizacién da FP Dual de Galicia, que pode ser obxecto de
cofinanciamento polo Fondo Social Europeo do Ministerio de Educacién e Formacién Profesional
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" REDE GALEGA
e \
o8- Creacidn da Rede galega de ” NQVOS PROXECTOS
3 dinamizacién da FP Dual 7~y Impulso & implantacién de novos
(REGADual) proxectos de FP Dual

RECURSOS E MATERIAIS .e AXUDAS AO
Elaboracién de recursos e té DESPRAZAMENTO
matc.er.iais adaptados aos/as Axudas ao desprazamento para o
participantes alumnado de FP Dual, no periodo
L B A d de estadia na empresa
i - @ PREMIO FP DUAL °Qe FORMACION
a Ct u a C I O n A o Creacion do Premio FP Dual HTF Programa especifico de
Galicia formacién
P FOMENTO DA MOBILIDADE
‘!' o :‘ Accidns para o fomento da

mobilidade de profesorado e do
alumnado de FP Dual



== Rede galega de dinamizaciéon da FP Dual / Centros dinamizadores
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Empresas
que apostan pola FP Dual




® Por qué
apostar pola FP DUAL

As empresas que optan por participar na FP Dual obtefien
unha serie de valores engadidos:

Participar activamente no deseno do plan formativo:
incorporando os seus procesos e a sua cultura empresarial, cunha
maior incidencia na formacién practica do alumno.

Mellora os sistemas de seleccién de persoal: por un
lado, a empresa participa da seleccidn inicial do alumnado, e
por outro, tera un cofiecemento directo das sllas competencias
profesionais durante o periodo formativo. Polo tanto, a
empresa tera acceso a traballadores non so eficaces, senén
tamén eficientes nun determinado entorno de traballo no caso
de que queira optar pola sta contratacién 6 finalizar a
formacioén.

Mellora a competitividade a participaciéon da FP Dual
producird un intercambio de cofiecemento e experiencias entre
o alumno e o persoal traballador que enriquecera a propia
empresa.

Participa da responsabilidade social: non sé fomentando a
formacién e empregabilidade das persoas, sendén tamén contribuindo
a mellorar a formacién profesional no seu sector.



Preguntas frecuentes

Cal é o programa formativo na empresa?

Partindo do curriculo do ciclo formativo, o centro educativo e a empresa desefian o programa formativo da
empresa axustandose as posibilidades e as necesidades de formacién da empresa en cada periodo de

formacion.

‘ Como se realizan o seguimento e a avaliacion da formacion na empresa?
O centro designa un profesor ou unha profesora, e a empresa un titor ou unha titora, que seran responsables

do seguimento da formacion e da coordinacion do conxunto das actividades realizadas na empresa. O profesor
ou profesora seran os encargados de realizar a avaliacion da formacion, tendo en conta as valoracions

achegadas polo titor ou a titora da empresa.
Cal e a duracion dun ciclo formativo na modalidade dual?
Nesta modalidade dual, os ciclos formativos poden distribuirse en dous cu en tres anos. 0

B S :_ANOS
I BN B 5_ANOS
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. Neste convenio recdllense, entre outros aspectos:

e O ciclo formativo obxecto da formacién
e O centro educativo onde se realiza a formacidn

¢ O numero de persoas acollidas pola empresa

e Os periodos e os horarios de permanencia na empresa
e A remuneracion que vaia percibir o alumnado

¢ O programa formativo que se vaia realizar na empresa

ii Cémo se formaliza a colaboracién
entre empresa e centro educativo

| Mediante un convenio asinado entre a empresa e a Conselleria de educacién, universidade e formacion profesional.
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Preguntas frecuentes e
. Cantas horas de formacion se realizan na empresa?
Das 2000 horas establecidas no curriculo, un minimo do 33 % deberase impartir coa participacién da empresa.
. Cal € o vinculo do alumnado de FP dual coa empresa?
O alumnado pode ter a condicion de bolseiro ou ser contratado pola empresa mediante un contrato de forma- O

cion e aprendizaxe. En calquera caso, o alumnado debe ser incorporado ao réxime xeral da Seguridade

Social.
a® i
'. e 100w Seguridade Social
CONTRATO
T

BOLSEIRC/A



Preguntas frecuentes

Percibe o alumnado de FP dual algun tipo de remuneracion?

O alumnado percibe unha remuneracion proporcional ao tempo de permanencia na empresa que non foi
destinado a formacion: tempo efectivo de traballo. Para o seu calculo, utilizarase a contia establecida no
convenio colectivo ou, de non existir, a contia do salario minimo interprofesional._)

Cales son os requisitos das persoas para acceder a FP dual?

Para acceder a esta modalidade de FP é preciso cumprir os requisitos académicos que se requiren para
a(cjcede_r aos ciclos formativos, dispofiibles no enderezo www.edu xunta.esffp, na epigrafe “Cofiece a FP", e
ademais:

m Ter dezacito anos ou mais no ano natural en que comece o ciclo formativo.

m_Carecer da cualificacion profesional, obtida e recofiecida polo sistema de formacion para o emprego
ou do sistema educativo, regtumda para concertar un contrato en practicas para o posto de traballo ou a
ocupacion obxecto do proxecto.

m Non ter realizado con anterioridade un contrato de formacion e aprendizaxe, e cumprir 0s requisitos
establecidos na normativa laboral vixente para o poder efectuar.

= Non ter superado ningtin mddulo profesional do ciclo formativo do proxecto solicitado, agas que fose
cursando outro ciclo formativo.

Dl R A



Preguntas frecuentes S

qué modalidade FP Dual escoller?

MODALIDADE DE CICLO MODALIDADE 2° CURSO
COMPLETO
e  Réxime de persoas adultas : & Réxime ordinario

Requisitos: ter superado os mddulos de 12 curso estar
matriculado en segundo.

¢  Minimo 12 prazas

e Ofértase canda o resto de modalidades
de FP (sobre xufio)

Non hai minimo de prazas

Ofértase no 12 trimestre do 22 curso de ordinario

o A distribucién de médulos acérdase coa
empresa

A distribucién de médulos cinguese o establecido no
e  Periodo na empresa: acordada coa curriculo

empresa, habitualmente entre Marzo e :

Setembro de cada curso, debendo garantir
que o 33% da formacién do ciclo se produza
na propia empresa.

Periodo na empresa: de xaneiro a xufio

Avaliacion do alumnado: en Xufio

e Vacaciéns: minimo 1 mes/ano

e  Avaliacién do alumnado: en Setembro
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Axudas as empresas

. Bolsas: Se se ten condicion de bolseiro, a cotizacion & SS esta bonificada no 100% no caso de
\ empresas de menos de 250 traballadores e do 75% se a empresa supera ese nimero.

@® Contratos de formacion e aprendizaxe

Cando se trate de persoas desempregadas inscritas como demandantes de emprego, as empresas teran
dereito 4 mesma reducién que no caso anterior das cotas empresariais 4 SS por continxencias comun, de
accidentes de traballo e doenzas profesionais, desemprego, fondo de garantia salarial e formacién

profesional.

PERSONAS

Ademais, para os contratos de formacion:

¢ GASTOS TITORIA: a empresa tera dereito a unha bonificacién adicional, cunha contia maxima de 1,5 € por alumno e hora de titoria (maximo 40 horas por mes
e alumno). En empresas de menos de 5 traballadores, a contia maxima podera ser de 2€ por alumno e hora de titoria.

o CONTRATACION POSTERIOR:adicionalmente, as empresas que transformen os contratos de formacidn e aprendizaxe en contratos indefinidos, Teran dereito
a unha reducion na cota empresarial 8 SS de 1.500 €/ano durante tres anos. No caso de mulleres, esa reducién incrementarase en 300 €.



Creacion do Premio FP Dual Galicia

Premio
*¥ FP Dual Galicia

A FP Dual sustenta o seu éxito na confianza e no compromiso
do tecido empresarial galego. Faise necesario, por tanto, por en
valor e recofiecer a sUacolaboracion.

Créase no ano 2019 un premio de caracter anual.

Categorias:

@® PREMIOS A EMPRESAS E INSTITUCIONS

* Mellor practica de Formacién Profesional Dual - pequena e
mediana empresa

* Mellor practica de Formacién Profesional Dual - gran empresa.

* Mellor practica de Formacidn Profesional Dual - organizaciéns
(asociaciéns empresariais, cdmaras de comercio, instituciéns,
fundaciéns e outro tipo de colectividades sen dnimo de lucro).

@ PREMIO A TITOR/A DE EMPRESA

¢ Mellor titor/a de empresa.

S




T——==_ Empresas que participan en programas de FP Dual : JFP!
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EMPRESAS ) , N ASOCIACIONS
Moitas das empresas mais representativas dos sectores estratéxicos .
galegos participan na FP Dual : Importantes asociacidns galegas e nacionais colaboran na FP Dual
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Anexo

> A xestion das bolsas

A alta na Seguridade Social e a remuneracién do alumnado poden ser xestionadas:

—> Directamente pola empresa

=2 Através dunha entidade colaboradora, que emitird unha factura mensual & empresa en concepto
de xestién da bolsa e da remuneracién do alumnado. A Conselleria ten establecidos uns
protocolos de colaboracidon coa Fundacién Empresa-Universidade (FEUGA) e a Fundacién
Universidade da Corufia (FUAC), para actuar como entidades colaboradoras da Conselleria e das
empresas.

A xestion da bolsa a través dunha FEUGA, FUAC ou outra entidade de
caracteristicas similares considérase como doazén, polo que a empresa
podera desgravar unha parte do importe desa doazén no imposto de
actividades econdmicas.

. No caso de Feuga a xestidn da bolsa inclie:

e Seguro de accidentes

e Asesoria respecto & bolsa
e Seguridade Social: 0 €

e Retencion ¢ alumado: 0 €

FUNDACION EMPRESA - UNIVERSIDAD GALLEGA



Anexo

https://www.edu.xunta.es/fp/oferta-fp

Familias profesionais
na Formacion

Profesional
: i
ELECTRICIDADE E ENERXIA E AUGA FABRICACION
ELECTRONICA MECANICA
i‘: .I!
INSTALACION E MADEIRA, MOBLE MARITIMO-
MANTEMENTO E CORTIZA PESQUEIRA

https://www.edu.xunta.es/fp/folletos-informativos-fp

ACTIVIDADES ADMINISTRACION
FiSICOE E XESTION
DEPORTIVAS |
HOSTALERIA E IMAXE E SON
TURISMO
Quimica SANIDADE

&

7

&

AGRARIA

ARTES GRAFICAS COMERCIO E EDIFICACION E
MARKETING OBRA CIVIL
IMAXE PERSOAL INDUSTRIAS INDUSTRIAS INFORMATICA E
ALIMENTARIAS EXTRACTIVAS COMUNICACIONS
Q @
EEURTDADEE ERV TEXTIL, TRANSPORTE E
SEGU E SERVIZOS CONFECCION EPEL  MANTEMENTO DE
MEDIOAMBIENTE SOCIOCULTURAIS E VEHI'CULOS

A COMUNIDADE

S~
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Plan de dinamizacion da FP
Dual en Galicia 2018-2020
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Dinamizador: Francisco Bran Lopez
CIFP Politécnico de Lugo
Tfno.: 982220328 - Mail: foran@edu.xunta.es

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
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“O FSE inviste no teu futuro”



